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Obijetivos prioritarios:

 publicacao de artigos cientificos que fomentem o debate
académico, o intercambio de ideias e a difusdo de
resultados de investigacao em todas as areas suscetiveis de
abordagens educativas, tais como as Artes, as Humanidades,
as Ciéncias, as Tecnologias e a Saude.

Em fase de integra¢ao na

9
DCl
* promocgdo da ideia da interdisciplinaridade das abordagens O Portugal
e praticas educativas em diversos campos do saber.

Linguas de publicagdo: portugués, inglés e espanhol,
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Contexto: desafios e oportunidades no mercado editorial

Desafios Oportunidades
e Adaptacdo da EduSer as constantes A parceria com a Scielo Portugal proporcionara:
mudancas do mercado editorial académico; * a expansao da EduSer nos cenarios nacional e
internacional;
* Processo de atualizagéo na plataforma Scielo °* maior V|S|b|||||dade dOS traba”’\OS pUblicadOS.

moroso e desafiador;

Apesar dos desafios, a submissao da EduSer a
Scielo  Portugal representa um impulso
importante para a visibilidade e o alcance da
revista, alinhado com os principios da ciéncia
aberta.

* Limitacao tecnologica que impde barreiras a
disseminacao mais agil do conhecimento
cientifico.
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Acesso equitativo Colaboracdo Impacto social
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Novos caminhos de expansao da EduSer

EASOO

Alcance ampliado Novas abordagens Expansao sustentavel
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Estratégia: Alinhamento com os objetivos da Scielo Portugal

1 Qualidade editorial 2 Disseminacao do conhecimento
A EduSer alinha-se aos rigorosos A integracao da EduSer na Scielo
padroes de qualidade editorial da Scielo Portugal ampliara,

Portugal, garantindo a exceléncia dos consideravelmente, o alcance e a
trabalhos publicados. acessibilidade dos seus conteldos.

3  Visibilidade internacional

A presenca na plataforma Scielo Portugal posicionara
a EduSer como uma editora de renome no cenario
académico global.
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Processo de integracao: Requisitos e etapas

Alinhamento de politicas

A EduSer alinhou as suas politicas editoriais,
garantindo um processo de publicacao fluido
e continuo.

Integracao Técnica

A Equipa Editorial da EduSer e a equipa técnica
da Scielo Portugal estao a colaborar (reunides)
para integrar o sistema e garantir a
compatibilidade dos fluxos de trabalho.

Revisdao de conteudo

Cada publicacao da EduSer passa por uma
rigorosa revisao de conteldo (revisao cega
por pares), atendendo aos padrdes de
qualidade da Scielo Portugal.
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Etapas criticas no processo de publicacao na Scielo

Conformidade com
rigorosas diretrizes
editoriais e técnicas da
Scielo

Conversao de
documentos —
arquivos Word para
o formato Scielo PS
(Scielo Publishing
Schema).

Formatacao precisa
para atender aos
padrdes da

Scielo
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Impactos e beneficios da indexacao da EduSer na Scielo Portugal

Visibilidade aumentada Credibilidade fortalecida Divulgacao ampliada

A indexacao na Scielo Portugal O rigoroso processo de A indexacao na Scielo Portugal
coloca a EduSer numa avaliacao e selecao da Scielo promove uma divulgacao mais
plataforma de prestigio, confere maior credibilidade e ampla dos trabalhos publicados na
aumentando significativamente a reconhecimento a EduSer no EduSer, chegando a novos publicos.
sua visibilidade e acessibilidade a meio académico.

nivel nacional e internacional.
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ABSTRACT:

This study focuses Spain's contemporary family structure, particularly in the C

RESUMO:

Este estudo foca-se no papel crucial dos a na estrutura familiar contempor‘Elnea da Espanha, em particular nas Ilhas C

RESUMEN:</title

Este estudio se centra en el papel crucial de

los abuelos en la estructura familiar contempor‘nea en Espaﬁa, particular
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Equipa Editorial - Desafios

Ciéncia Aberta
Convencer o Conselho Editorial e os Revisores a fazerem revisao por pares aberta

Implementar uma politica de acesso aberto aos dados de investigacao para a revista, que tera

de estar de acordo com a Politica de Ciéncia Aberta e Cidada do Instituto Politécnico de
Braganca.
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Em jeito de provocacao!

A Scielo Portugal deveria adotar/atualizar a conversao para transformar um arquivo word (.docx
com ferramentas de codigo aberto, como o JATS-XML

—<contrib contrib-type="author">
—<name>
<givenName/>
<surname>Martins</surname>
</name>
<email/>
</contrib>
</contrib-group>
<permissions/>
—<abstract>
<title>Abstract</title>
</abstract>
—<kwd-group>
<title>Keywords</title>
</kwd-group>
<larticle-meta>
</front>
—<body>
—<see>
<title/>
<p/>
—<p>
Coaching laboral: uma alternativa para a educagdo continuada Professional coaching: an alternative to continuing education JOANA MADUREIRA 1 ,LIGIA MARIA A.X.B. LOUSADA 2, OLIVA M. D. MARTINS 3 1 Instituto Politécnico de Braganga (IPB), Portugal, joana-madureira@hotmail.com 2 Instituto
Politécnico de Braganga (IPB), Portugal, 0000-0002-0406-447X,, ligia lousada@ipb.pt 3 Instituto Palitécnico de Braganga (IPB), Portugal, 0000-0002-2958-691X,, oliva.martins@ipb.pt RESUMO: O presente estudo tem como objetivo principal analisar e compreender a percegio de diferentes gestores de Pequenas ¢ Médias
empresas (PME) sobre o processo de coaching. Para o efeito, investigou-se sobre as organizagdes positivas, clima e cultura izacionais, formagiio profi 1 ¢ coaching, tema central do estudo. Procurou-se enquadrar o processo de coaching no dmbito das organizages positivas, caracterizadas por uma cultura
organizacional adaptativa e estimulante, e com préticas formativas convergentes com o desenvolvimento profissional. A metodologia de investigagio subjacente ao estudo € de cariz qualitativa, tendo-se utilizado como técnica de recolha de dados a entrevista semiestruturada. Para o efeito, foram realizadas cinco entrevistas a
diferentes gestores de empresas. Pela andlise dos di dos istados, pode afi que os planos de formagio profissional das empresas, incidem em dreas técnicas e de desenvolvimento pessoal, verificandose que apenas uma empresa utiliza o coaching como método de desenvolvimento profissional. As restantes
empresas curso dos entrevistados uma valorizagdo das soft skills e ndo apenas de competé técnicas. Os gestores entrevistados consideram o processo de feedback importante para o desenvolvimento profissional dos
trabalhadoy . A partir da pesquisa realizada € possivel perceber que o coaching & uma prética conhecida, mas pouco praticada pelos gestores de PME entrevistados, sendo que para a maioria, esse conhecimento resulta apenas de
"ouvir falar".
</p>
</sec>

am outros métodos de formagiio e desenvolvimento de competéncias, verificando-se, no di
dmitem que um aspeto a melhorar na relagdo chefiatrabalhador € o processo de comunic:

—<sec>
<title>PALAVRAS-CHAVE:</title>
<pi>
—<p>
Cultura organizacional; Coaching; Organizagdes positivas; Desenvolvimento de competéncias; Formagdo profissional.
<p>
—<p>
ABSTRACT: The main objective of this study is to analyze and understand the perception of different managers of Small and Medium Enterprises (SME) about the coaching process in a business context. For this purpose, research was conducted on positive organizations, organizational climate, and culture, vocational
training, and coaching, the central theme of the study. The coaching process was framed in the context of positive organizations, with an adaptive and stimulating organizational culture, and with training practices convergent with professional development. The research method underlying the study is qualitative in nature,
and a semi-structured interview was used as a data collection technique. For this purpose, five interviews were conducted with different managers from SME. Through the analysis of the interviewees discourse it can be said that the training plans of the company's focus on technical areas and personal development and that
only one company uses coaching as a method of professional development. The remaining companies use other methods of training and development of skills, and in the managers' discourse an appreciation of soft skills and not only technical skills can be perceived. The interviewed managers consider the feedback process
important for the professional development of employees and admit that one aspect to be improved in the manageremployee relationship is the communication process. From the survey, it is possible to conclude that coaching is a known practice, but hardly enforced by the interviewed SME managers, and in some cases, this
knowledge results only from hearsay.
</p>
<lser>
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Conclusao: Desbravando novos horizontes com a Scielo Portugal

= A jornada da EduSer rumo a Scielo Portugal representa uma etapa emocionante na sua
historia.

=» [Esta parceria estrategica abre as portas para uma nova era de visibilidade, impacto e
disseminacao do conhecimento académico.

= A EduSer, depois de concluido o processo de integracao na Scielo Portugal, ira desbravar

novos horizontes, fortalecendo a sua presenca no cenario editorial global, sempre em acesso
aberto e online desde 2009.
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