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Capacitar as instituicoes com
formacao de investigadores e

de pessoal de apoio a investigacao
em praticas de Ciéncia Aberta e
Gestao de Dados

O PROJETO EM SINTESE

+100

PUBLICO ALVO

Investigadores Instituicoes de ensino
superior
Sociedade Civil Decisores politicos

Forcas identificadas nos materiais de
formacao existentes

Materiais de formacao diversificados (varios formatos e suportes)
Interatividade e oportunidade de intercambio de conhecimentos

Orientacdo para a pratica (orientacao passo a passo, ferramentas e recursos
facilmente acessiveis, estudos de casos realistas, questdes para reflexao, etc.)

Inclusao (satisfacao das necessidades das comunidades e dos grupos
sociais/minorias sub-representados, varias linguas, representacao equilibrada
do género, etc.)

Estrutura clara (navegacao facil/progresséao logica através do conteldo)
Linguagem clara e cativante

Facilidade de implementacao e adaptacao (licencas que permitam o acesso
livre e a adaptacao dos conteudos, pacotes de licdes modulares, etc.)

Abordagem das lacunas de conhecimento e das questdes emergentes

Lacunas e Oportunidades

Multilinguismo, criacdo de cursos de formacao que utilizem as linguas locais
Falta de formacdes de nivel avangado

Definicdo das necessidades dos formandos em diferentes fases da sua
carreira

Definicdo de modelos de maturidade especificos para cada tema
Certificacao e acreditacao

Intersecc¢ao entre tépicos de formacao

Objetivos a atingir no projeto Pattern

Abordagens centradas no aluno: Interatividade, oportunidades de
intercambio de conhecimentos, criacao de comunidades de apoio,
percursos de aprendizagem personalizados e uma variedade de formatos de
aprendizagem.

Interacao entre disciplinas, multidisciplinaridade e interdisciplinaridade

Reutilizacao de recursos de formacgao e alinhamento com as necessidades e
os quadros de formacao existentes nas |ES

"Aprender fazendo" e "aprendizagem baseada em problemas", com os
formandos a trabalharem em problemas ou dados que |lhes interessam.

Integrar a teoria na pratica para uma experiéncia de formacao mais rica.

Cursos de "formacao de formadores" que prestam especial atencao a
pedagogia, com materiais de apoio completos que permitem uma adaptacao
local.
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METODOLOGIA

01 02

Consolida¢ao do Desenvolvimento das Atividades
conhecimento de formacao e plataforma
PATTERN

8 MODULOS DE FORMACAO

Acesso Aberto

Gestao de Dados FAIR
Ciéncia Cidada

Integridade na Investigacao

Nao discriminacio e inclusdo de
género na investigacao

Metodologia

Através da recolha colectiva de conhecimentos no consdrcio Pattern, da investigagao
documental e de um inquérito, a PATTERN mapeou mais de 500 recursos de
formacdo que abrangem Acesso Aberto; Dados FAIR; Ciéncia Cidad3; Integridade
na Investigacao; Nao discriminacgao e inclusao de género na investigacao;
Disseminacao e Exploracao de Resultados; Comunicac¢ao Cientifica; e Gestao e
Lideranca

19 32
34
14
35
47
66
109
62
64
Total de recursos mapeados: 571
Integr!dadNe Nna Acesso Aberto Disseminacao e Exploracao
Investigacao de Resultados
~ . Ciéncia ~
D) FAIR
Gestdo e Lideranga Aberta & Gestao de Dados
RRI

N&o discriminagao e Ciéncia Cidada Comgnicagéf).(:ientl'fica
inclusao de género na (Media & Politicas)

investigacao

Catalogos de colecdes

Relatorio sobre a analise das actividades de formacao existentes e avaliagao da qualidade.
https://doi.org/10.5281/zenodo.10640916

Cursos / Médulos

03 04

Piloto dos médulos de formacao Evidéncias parao
pelas instituicoes piloto desenvolvimento de politicas

Disseminacdo e Exploragcao de
Resultados

Comunicacao Cientifica

Gestao e liderancga

Subconjunto de recursos de formacao de
cada area submetido a avaliacao lidade

acessibilidade dos recursos facilidade de implementacao e
reutilizacdo/ adaptacao
legibilidade
qualidade da imagem e do audio
objetivos, metas e métodos claros

 [¢)
21
55
23
Ll
31 =
47
48
H
Total de recursos avaliados: 254
Integridade na . . o
: ~ Acesso Aberto Dissemin/Exploitation
Investigagao
~ . Ciéncia ~
D FAIR
Gestao e Liderancga Aberta & Gestao de Dados
~ . . . ~ RRI
_NaO lescrlmln,agao e Ciéncia Cidads Comunicacgao Cientifica
inclusao de género na (Media & Politicas)

Relatorio sobre a analise das actividades de formacao existentes e avaliagao da qualidade.
https://doi.org/10.5281/zenodo.10640916

Cursos que estao a ser desenvolvidos no ambito do projeto, por area tematica. Estao em fase de preparacao e a serem pilotados pelas instituicdes parceiras do projeto.
Estes cursos estardo abertos e disponiveis ao publico através do sitio Web do projeto, nas Plataformas OpenPlato ( https://openplato.eu/) e Projects (https://pattern.projects.directoryy).

Competéncias transferiveis Cursos (Na lingua original em que estdo a ser criados. Alguns dos cursos terdo versdo em portugués)

Open Access publishing: overcoming the challenges and busting the myths

Empowering Researchers: Retaining Copyright and Maximize Your Impact in Open Access Publishing

Meeting Funder Requirements: Navigating Open Access Publishing

Trusted Publishers for my research: decoding good practices & overcoming predatory publishers

Mastering Open Peer Review: Evaluating and Engaging in Transparent Scholarly Discourse

Integrating Open Access Publishing into my research: putting into practice

Designing my research project Open Access strategy: meeting funder requirements

What is FAIR RDM and why should we do it?

Planning for FAIR: Introduction to RDM and DMPs

Getting started with putting FAIR RDM into practice

A deeper dive into putting FAIR RDM into practice. Part 1.

A deeper dive into putting FAIR RDM into practice. Part 2.

An introduction to Citizen Science

Participant Management and Community engagement

Introduction to Research Integrity and the Good Scientific Practice in Responsible Research an«

Unconscious biases

Inclusive Language

Inclusive working environment

Gender-sensitive research

Gender and FAIR data

Gender and inclusion dimension in research funding

Science Communication towards media and policy makers

Get Funding for your Research, then disseminate, communicate and exploit the research results

Mental Health Leadership for early career researchers
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